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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI PETRONA
C.F. 97035390794 — C.M. CZIC83600R — TEL./FAX 0961933007

Via Arenacchio - 88050 PETRONA' (C2)
Mail: czic83600r@istruzione.it — Pec: czic83600r@pec.istruzione.it — Sito Web: www.icpetrona.gov.it
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Prot. n. Petrona, 07/02/2017

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA PROGETTO “EMOZIONARIO”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L.R. n.27/1985 - a.s. 2016/2017;

VISTA la Nota prot. 2024/2017 del 4 febbraio 2017 dell’Assessorato all’'lstruzione della Regione Calabria;
VISTO I'Accordo di Rete;

CONSIDERATO che il progetto in rete finanziato prevede lo sviluppo di un laboratorio artistico-creativo, di
un laboratorio di recitazione e di un laboratorio di supporto psicologico;

VISTA la contrattazione integrativa d’istituto a.s. 2016/17;

EMANA

Il seguente bando interno per il reclutamento di personale ATA (collaboratori scolastici) cosi suddivisi per
ogni scuola della rete:

Modulo Profilo | Numero Numero ore Compenso
addetti previste orario lordo
dipendente
laboratorio artistico-creativo CS 1 16 ore Euro 12.50
laboratorio di recitazione CS 1 16 ore Euro 12.50
laboratorio di supporto psicologico CS 1 16 ore Euro 12.50
INVITA

tutti gli interessati in possesso di idonei requisiti culturali e professionali a produrre domanda sull’apposito
modulo allegato al presente bando e scaricabile dal sito dell’Istituto.

ATTIVITA E COMPITI
Il personale di supporto operativo avra il compito di:

e Attivita ausiliarie necessarie per lo svolgimento delle attivita (garantire I'apertura e la chiusura
della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento del progetto, curare la pulizia dei
locali fotocopiatura e rilegatura atti).

Le attivita prestate dovranno essere svolte al di fuori del normale orario di lavoro, nella sede centrale e
secondo un calendario predisposto dal Dirigente Scolastico, secondo i sopra indicati moduli formativi,
presumibilmente nel periodo da marzo - maggio 2017. Le ore da affidare saranno determinate sulla base
della reale esigenza e del progetto e dall’effettiva realizzazione di tutti i moduli previsti.

INCARICHI E COMPENSI
Gli incarichi verranno retribuiti come attivita aggiuntiva e il pagamento dei corrispettivi, sara rapportato
alle ore effettivamente prestate. L'attivita aggiuntiva sara retribuita secondo quanto disposto dalla
normativa specifica relativa alle ore di straordinario CCNL Scuola del 29/11/2007. Sul compenso, da
corrispondere in base alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE

Pud partecipare alla selezione personale interno all'lstituto con contratto a tempo indeterminato e
determinato.

MODALITA’ E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria disponibilita entro e non oltre le ore 12.00 del 15 febbraio
2017. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data di
scadenza.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La selezione sara effettuata in esito alla valutazione comparativa dei titoli culturali e professionali
posseduti sulla base della seguente griglia di valutazione

Titoli di studio e culturali PUNTEGGIO
(N.B. Il punteggio & attribuito per un solo titolo)
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 6
Attestato di qualifica professionale Punti 4
Diploma di istruzione secondaria di primo grado Punti 2

Titoli di servizio

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo di attuale Punti 2 per ogni anno,
appartenenza fino a un massimo di 20
Servizio continuativo prestato presso I'IC di Petrona Punti 4 per ogni anno,
fino a un massimo di 20
TOTALE MASSIMO 46 Punti

RINUNCIA E SURROGA
In caso di rinuncia alla nomina di personale di supporto operativo, si procedera alla surroga utilizzando la
graduatoria di merito di cui all’art. 5.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
| dati dei quali I'lstituzione scolastica entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto del D.lgs 196/2003.

PUBBLICITA
Il presente avviso verra pubblicato sul sito web nella sezione “Albo pretorio” presso la stessa istituzione
Si allega modello di domanda

Il Dirigente Scolastico

Rosetta Falbo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D. Lgs. n.39 /1993

Allegato 1 - SCHEMA DI DOMANDA
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’IC “C. Alvaro” di Petrona

Il sottoscritto Codice Fiscale
nato a il tel. Indirizzo a cui inviare
le comunicazioni relative alla selezione: Via Cap.
Citta e-mail:

Chiede

di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di cui all’avviso prot. n.

per la realizzazione del laboratorio artistico-creativo contenuto nel progetto delle scuole in rete

“Emozionario”, per I'ambito n.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto

segue:

0 di aver preso visione del bando;

0 di essere cittadino

0 di essere in godimento dei diritti politici

0 di non avere subito condanne penali o di avere subito le seguenti condanne penali

0 di non avere procedimenti penali pendenti o di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti

0 di essere collaboratore scolastico ed in servizio presso codesta Istituzione Scolastica

dall’ Anno Scolastico ;
[] di possedere il seguente titolo di studio

consequito il / / presso
0 di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche
0 di essere in possesso dei seguenti titoli:

Il sottoscritto dichiara di autorizzare I'utilizzo dei propri dati personali nel rispetto del D.Lgs. del
30 giugno del 2003 e delle vigenti disposizioni. Il sottoscritto dichiara, altresi, di essere
consapevole delle sanzioni anche penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 DPR 445 del 28/12/2000. Dichiara, inoltre, di essere a
conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, verra escluso dalla graduatoria.

Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto compila sotto la propria
personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione:

Titoli di studio e culturali da Compilare da Compilare a
a cura del cura della
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(N.B. Il punteggio e attribuito per un solo titolo) candidato Commissione

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Attestato di qualifica professionale

Diploma di istruzione secondaria di primo grado

Titoli di servizio

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel
profilo/ruolo di attuale appartenenza

Servizio continuativo prestato presso I'IC di Petrona

TOTALE MASSIMO (MAX 46 PUNTI)

Luogo e data

Firma




